1. Veri Sorumlusu

KartT

FARKLI YATIRIM INSAAT ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI AYDINLATMA METNI

Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifattyla Omerli Mahallesi, Hatira Sokak, 4/1 Arnavutkdy/ISTANBUL adresinde mukim FARKLI YATIRIM INSAAT ANONIM SIRKETI

(“Mapikart”), olarak Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle kisisel verilerin

dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

3. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Islenme Amaclar

Mapikart; kisisel verileri, dogrudan veri sahiplerinin kendisinden temin edebildigi gibi dolayli olarak 3. kisilerden ve veri sahibinin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler

icerisinden de temin edebilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri

isleme sartlar1 dahilinde; Mapikart tarafindan, basta 6102 sayili Kanun’da sayilan gorev ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, veri sahiplerinin kisisel verilerinin yonetim

stireclerinde Mapikart ve Mapikart ile is iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik, ticari ve ig giivenliginin temini ve faaliyetlerin ifasi amaciyla islenebilmektedir.

Bu kapsamda kisisel veriler, sozli, fiziksel veya elektronik ortamdan toplanabilmekte ve Mapikart faaliyetleri kapsaminda isleme faaliyetine tabi tutulabilmektedir.

eAnne-Baba Adi

Kimlik Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Yontemi

e Ad soyad eCaligan [s bagvurusu, is ortakligy, ticari 4857 sayili is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine
e TC Kimlik Numarasi eCaligan aday1 iliski, staj bagvurusu, tedarik [getirilmesi
eDogum Yeri e Tedarikci calisani hizmetlerinin alinmasi, bilgi aday1/stajyer/dgrenci se¢me ve yerlestirme
eDogum Tarihi e Tedarikei yetkilisi edinme, talep veya sikayetlerin kiireglerinin yiiriitilmesi
eMedeni Hali o5 ortagi ahnn_1as1, 1}131/ hlZ.meE'S_aUS V€ ‘e Caligan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi
e Uyruk ePotansiyel is ortagi calisani/yetkilisi Sev'f'yat siiregleri, egitim, vb. g Caligan memnuniyeti ve baglilig1 siirelerinin yiiriitiilmesi
eSeri No ePotansiyel tedarik¢i caligani/yetkilisi iae?]l(lj}i,seitrl]fj?ne klstlé?;:ﬁ Calisanlar i¢in i akdi ve mevzuattan kaynakli

ikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
triitiilmesi

Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Ihracat faaliyetleri kapsaminda vize, giimriik vb. islemlerin
iizenlenmesi

Mal/Hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi
Mal/Hizmet {iretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi
Miisteri memnuniyetine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Miisteri iligkileri yonetiminin planlanmasi

Mal/Hizmet satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi

[s faaliyetlerinin raporlanmas1

Sozlesme siireclerinin yiirtitiillmesi

Uriin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi
[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin takibi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Tedarik faaliyetlerinin yiiriitilmesi

ePotansiyel is ortagi
eMiisteri ¢caligani/yetkilisi
eMiisteri Aday1

edilmektedir.

6698 s. Kanun madde 5/2 (a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (f) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Tletisim Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Yontemi
eAdres ®Calisan [s bagvurusu, is ortaklig1, ®4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine
eE-posta adresi eCalisan aday1 tyelik, staj bagvurusu, tedarik getirilmesi
e {kametgah eTedarikei calisani hizmetlerinin alinmasi, miisteri leCaligan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi
eiletisim adresi eTedarikei yetkilisi ili§kileri yénetimi, bilgi Caliganlar i¢in i3 akdi ve mevzuattan kaynakli
e Telefon Numarasi o5 ortagi edinme, talep veya sikayetlerin yiikimliiliiklerin yerine getirilmesi

ePotansiyel i ortagi ¢calisani/yetkilisi alinmasi, anket, haber, egitim, ¢ Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

ePotansiyel tedarik¢i calisani/yetkilisi vb. faaliyetlerde kisilerin Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

ePotansiyel is ortagi I;SH?T:ZIEtzz?r MmN & Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

eMiisteri ¢alisani/yetkilisi ' e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e Miisteri Aday1 elhracat faaliyetleri kapsaminda vize, giimriik vb. islemlerin
diizenlenmesi

®Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi
®Mal/Hizmet satig siire¢lerinin yiiriitilmesi

®Mal/Hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin ytiriitiilmesi
@ Miisteri memnuniyetine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

@ So6zlesme siireclerinin yiiriitiillmesi




Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi
Uriin numune ve test islemlerinin tamamlanmasi
[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin takibi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (f) Ilgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozliik Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Yontemi

e Bordro bilgileri, e Calisan Calisanlarin hizmet vermesi ® 4857 sayil1 Is Kanunu, yonetmelikler, Bakanlik emirleri
¢ Disiplin sorusturmasi, icin 6zliik bilgilerinin ve ilgili diizenlemeler uyarinca faaliyetlerin mevzuata
eise giris-cikis belgesi kayitlari, paylasilmasi vasitasiyla elde uygun yerine getirilmesi,
o Mal bildirimi bilgileri, edilmektedir. e Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
e Ozgecmis bilgileri, yiiriitiilmest,
e Performans degerlendirme raporlari e Cikis miilakat formunun diizenlenmesi ve onaylanmasi,

sgk dokiimleri, Caliganlar i¢in i3 akdi ve mevzuattan kaynakl

yikiimliiliklerin yerine getirilmesi,

® Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

elc denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

e {letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi,

e isten ¢ikis siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

® Sozlesme siireclerinin yiirtitiilmesi,

o Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, ,

e Sirket personelinin ise alinmasi,

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agikc¢a 6ngoriilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin islenme Amaci
Kategorisine Ait Veriler Yontemi
o Giris ¢ikis Kayitlar eCalisan Mapikart lokasyonlarinin (04857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
eMapikart lokasyonlarinda  bulunan |eCalisan aday1 ziyaret edilmesi ile birlikte yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
kamera kayitlar: o Tedarikei calisani girigten  itibaren  glivenlik @ Bilgi giivenliginin saglanmas,
eTedarikei yetkilisi kameralar1 vasitasiyla elde leDenetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ePotansiyel tedarikci ¢alisani/yetkilisi edilmektedir. e Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi,
e Ziyaretci e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, ,
e Miisteri eFiziksel mekan giivenliginin temini
eMiisteri yetkilisi/caligani e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
ePotansiyel is ortagi caligani/yetkilisi ois siirekliliginin saglanmasma yonelik faaliyetlerin
ePotansiyel misteri ¢alisani/yetkilisi gerceklestirilmesi
ePotansiyel is ortagi eMal/hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi
ois Ortag1 e Mal/Hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi
#Mal/Hizmet {iretim ve operasyon siireglerinin yiiriitilmesi
eYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

6698 s. Kanun madde 5/2 () Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
6698 s. Kanun madde 5/2 (f) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgilirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Veri Konusu Kisi Grubu Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Kategorisine Ait Veriler Yontemi
eFotograf eCalisan Mapikart nezdinde ise giris | 4857 sayih Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
eKamera Kayitlari oZiyaretgi esnasinda sunulan fotograflar |yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Miisteri ve kapali devre giivenlik |eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
kameralar1  vasitasiyla  elde |oFiziksel mekan giivenliginin temini
edilmektedir. eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

einsan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi

e Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini
eMapikart faaliyetlerinin yiiriitilmesi / denetimi

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
oZiyaretc¢i kayitlarinin olugturulmasi ve takibi

6698 s. Kanun madde 5/2 (c): Sézlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2(e): Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi
6698 s.Kanun madde 5/2(f): Mesru menfaat




Miisteri Islem Kategorisine Ait
Veriler

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

eCek
e Siparis bilgisi
eTalep bilgisi

Hukuki Islem Kategorisine Ait
Veriler

e Miisteri
eTedarikei

6698 s. Kanun madde 5/2 ©: Sozlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Mal ve/veya hizmet satin alim,
satig silireglerinin planlanmasi

ve ylritiilmesi amaciyla ilgili
kisilerin ~kendisinden veya
yetkilisi/calisanindan elde
edilmektedir.

Verinin Elde Edilme
Yontemi

0213 sayili Vergi Usul Kanunu’nu ve ilgili ikincil mevzuat
diizenlemeler  ¢erg¢evesinde  yiikiimliilikklerin  yerine
getirilmesi

eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi
eMal/Hizmet satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi
eMal/hizmet satis siireclerinin planlanmast

eUriin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

e Sozlesme, bilgi giivenligi ve gizlilik
taahhiitnameleri,

e Yetkili kurumlardan gelen yasal evrak
bilgisi, icra dosya bilgileri, dava dosya
bilgileri, adli makamlarla
yazigmalardaki bilgiler, bilgi glivenligi
taahhiitnameleri,

eicra maas haczi ve nafaka bilgileri,
mahkeme tutanaklari, sézlesme, polis
tutanaklari, yasal takip bilgisi, dava
dosyasindaki bilgiler

Finans Kategorisine Ait Veriler

e Calisan
eis Ortag
o Tedarikei

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(c): Sézlesmenin kurulmasi ve ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2(e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast

Veri Konusu Kisi Grubu

Dava konusu taraflara iligkin
bilgi mahkemelerden,
sozlesmelerde taraf
bilgisinden, ¢alisanlarin
maas hacizlerinde icra
dairelerinden, kiginin
kendisinden elde
edilmektedir.

Verinin Elde Edilme
Yontemi

eCalisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

eCalisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin
yiiriitiilmesi,

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

eHukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

einsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi,

eMevzuattan kaynakli yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

¢Ozliik dosyasinin olusturulmasi,

eYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

eBanka bilgileri
eHesap bilgileri
eKart bilgileri

Pazarlama Kategorisine Ait Veriler

e(Calisan
o Miisteri
e Tedarikci
ois Ortag

6698 s. Kanun madde 5/2 ©: S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Mal ve/veya hizmet satin alim

ve satig siireglerinin
yiiriitiilmesi, satig
sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliklerin yerine

getirilmesi, is akdi kapsaminda
yer alan edimlerin ifa edilmesi

amaciyla ilgili kisilerin
kendisinden veya
yetkilisi/calisanindan elde
edilmektedir.

Verinin Elde Edilme
Yontemi

04857 sayili Is Kanunu’ndan dogan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

eCalisanlar ic¢in ig akdi ve
yikiimliiliklerin yerine getirilmesi
eFinans ve muhasebe iglerinin yiiriitilmesi
eMal/hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi
eMal/hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi
eUcret politikasmin yiiriitiilmesi

o Yatirim siire¢lerinin yiiriitilmesi

mevzuattan  kaynakl

Kisisel Verinin islenme Amaci

e Aligveris geemis bilgileri

Mesleki Deneyim Kategorisine Ait

o Miisteri

6698 s. Kanun madde 5/2 ©: S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Mal ve/veya hizmet satin alim
ve satig sliregleri kapsaminda
elde edilmektedir.

Verinin Elde Edilme

eMiisteri iligkileri yonetim siire¢lerinin yiiriitiilmesi
eMiisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi
ePazarlama analiz  c¢aligsmalarinin  planlanmasi  ve
ylirtitiilmesi

eReklam/kampanya/promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi

eMapikart triin ve hizmetlere baglilik siireglerinin

uritilmesi

Kisisel Verinin islenme Amaci

eMeslek i¢i egitim bilgileri,
e Sertifikalar,
ois Tecriibesi

6698 s. Kanun madde 5/2 ©: Sozlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Veriler Yontemi
eDiploma bilgileri, eCalisan Calisan istihdaminin #4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
eGidilen kurslar, eCalisan aday1 saglanmas1 amaciyla yapilan is |ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

basvurulari, stajyer alimlar
icin  yapilan  basvurular,
tedarik¢i caligsanlariin hizmet
vermesi i¢in 6zlik bilgilerinin
paylasilmas1 vasitasiyla elde
edilmektedir.

eis basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

einsan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi
eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eMapikart faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
oY etkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi




Saghk Bilgisi Kategorisine Ait

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme

Kisisel Verinin islenme Amaci

paylasilmasi ve is calisan
aday1 tarafindan is bagvuru
formu vasitasiyla elde
edilmektedir.

Veriler Yontemi
e Saglik Bilgisi e Calisan Calisanlarin hizmet vermesi  |o Acil durum y6netimi siireglerinin yiirtitiilmesi,
e Saglik Raporlari e Calisan Aday1 icin 0zliik bilgilerinin e Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli

yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

e Caliganlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin
ylriitiilmesi,

e Calisanin hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi,

e Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmast,

o i faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,

oI5 saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e SGK ddemelerinin gerceklestirilmesi

6698 s. Kanun madde 6/2: Ac¢ik Riza

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Ise giris esnasinda calisanin
kendisi tarafindan 6zliik
dosyasina kaydedilmek
suretiyle ve c¢alisan aday1
tarafindan is bagvuru formu
araciligiyla elde
edilmektedir.

6698 s. Kanun madde 6/2 : Ac¢ik Riza

Ceza Mahkumiyeti Kategorisine Ait
Veriler
o Adli Sicil Kaydi
o Ceza Mahkumiyeti Bilgisi

Veri Konusu Kisi Grubu

Kisisel Verinin islenme Amaci

e Calisan
e Calisan Aday1

® Hukuk islerinin takibi

e Calisanlara uygun pozisyonda degerlendirilmesi
e insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi

e Yetkili kisi ve kuruluglara bilgi verilmesi

® Yonetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi

4.Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaglari
Toplanan kigisel verileriniz, Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. Ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde, Mapikart

tarafindan yukarida sayilan amaglar kapsaminda is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, miisterilerimize, kanunen yetkili kamu/6zel kurum ve kuruluslara ve agik rizaniz olmasi

halinde sinirli ve gerekli olmasi kaydiyla yurtdisinda yer alan is ortaklarimiza ve subelerimize aktarilabilecektir.

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri Calisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

eHerkese acik Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eYetkili kamu kurum ve kuruluslari Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi

eis Ortaklar Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eTedarikgiler Egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Thracat faaliyetleri kapsaminda vize, giimriik vb. islemlerin diizenlenmesi
Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi
Mal/Hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yliriitiilmesi
Miisteri memnuniyetine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Miisteri iligkileri yonetiminin planlanmasi

Mal/Hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi

Sozlesme stireglerinin yliriitiilmesi

Uriin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi
Uriin numune ve test islemlerinin tamamlanmasi

[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin takibi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Tedarik faaliyetlerinin yliriitiilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
eYetkili kamu kurum ve kuruluslari
eois Ortaklar
eTedarikgiler

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

Calisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Thracat faaliyetleri kapsaminda vize, giimriik vb. islemlerin diizenlenmesi
Mal/Hizmet satin alim ve satis siireclerinin yiiriitiilmesi

Mal/Hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Miisteri memnuniyetine iligskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

So6zlesme stireglerinin yliriitiilmesi

Uriin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi




Talep / Sikayetlerin takibi
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eYetkili kamu kurum ve kuruluslari #4857 say1li Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
e Denetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
e Fiziksel mekan giivenliginin temini
oI5 siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi
e Mal/hizmet satin alim ve satis siireclerinin yiiriitiilmesi
o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
® Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eYetkili kamu kurum ve kuruluglar 04857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
eFiziksel mekan giivenliginin temini
einsan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi
eTasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini
eMapikart faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
eVeri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
oY etkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi
e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eGercek veya 6zel hukuk tiizel kisileri 0213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’nu ve ilgili ikincil mevzuat diizenlemeler ¢ergevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
e Yetkili kamu kurum ve kuruluslari eDenetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiillmesi
eis Ortaklar eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet satin alim ve satis siireclerinin yiiriitiilmesi
eMal/hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi
eUriin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi

/Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslart e Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Is Ortaklar e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e [5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

® Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
® Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri 04857 sayili Is Kanunu’ndan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eYetkili kamu kurum ve kuruluslari eCalisanlar i¢in ig akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet satin alim ve satig siire¢lerinin yiiriitiilmesi
e Ucret politikasinin yiiriitiilmesi

e Yatirim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri eMiisteri iligkileri yonetim siireglerinin yiiriitilmesi
o Yetkili kamu kurum ve kuruluglari eMiisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitilmesi

ePazarlama analiz ¢aligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
eReklam/kampanya/promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi
e Mapikart iiriin ve hizmetlere baglilik siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri ® Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi,
e Yetkili kamu kurum ve kuruluglar e Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,
ois Ortaklari ® Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitillmesi,

e Egitim faaliyetlerini ytiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

® Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiillmesi,

e Insan Kaynaklari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireclerin planlanmast,
e Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi,

e Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

® Sozlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kigsisel Verinin Aktarim Amaci
eGercek veya 6zel hukuk tiizel kisileri ® Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
ols Ortaklar e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

® Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi




5.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Mapikart tarafindan e-posta, mobil uygulama, internet sitesi, agik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve ¢agr1 merkezi kanallariyla elektronik

ortamda ve elden teslim veya posta kanallartyla fiziki ortamda toplanabilecektir. Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sézlesmenin kurulmasi

ve/veya ifasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve/veya korunmasi, hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ve yukarida agiklanan hukuki sebeplere ve gerekli olmasi halinde agik

rizaniza dayali olarak toplanacaktir.

6.

Kisisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

YV VV VY

A\

>
>

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

Yurt i¢cinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmas1 durumunda buna itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari ierir talep dilekgenizi
yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Omerli Mahallesi, Hatira Sokak, 4/1 Arnavutkdy/ISTANBUL bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla génderebilir,
Sirketimize ait olan farkli.insaat@hs03.kep.tr KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi
durumunda info@mapikart.com.tr e-posta adresi tizerinden Sirketimize iletebilirsiniz.
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